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Tenttikysymykset:

1. Aktiivinen tyo

2. Ponnistelujen ja palautumisen teoria
3. Integraatiomalli

4. Kestava tyoelama

Tyo leipalajina

1. Organisaatiokulttuurin sipulimalli

2. Terveydenhuollon verkostoneuvottelu
3. Ty6n epavarmuuden seuraukset

Introduction to Work and Organizational Psychology
1. Haastattelu valintamenetelmana

2. Henkilostovalinnan ennustevaliditeetti

3. Kehitys ja transformaatio organisaatiomuutoksina
4. Johtamisen LMX -teoria

5. Tuloksen perusteella arviointi



