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YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
1. Johdanto

Tdma suunnitelma on luotu Suomen Psykologian opiskelijain liiton yhdenvertaisuussuunnitelman
pohjalta. Suunnitelman tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuuden toteutumista Tampereen
psykologian opiskelijoiden ainejirjestossd Cortexissa. Tdssd suunnitelmassa yhdenvertaisuudella
tarkoitetaan tilannetta, jossa kaikilla ihmisilld on yhtéldinen arvo yksildind ja yhteiskunnan seké
yhteison jdsenind. Kdytdmme yhdenvertaisuuden termié kattamaan sekd sukupuolten vilisen tasa-
arvon ettd kaikkiin muihin perusteisiin liittyvdn yhdenvertaisuuden.

Suomen perustuslaki (731/1999, 6 §) kieltdd kaiken henkiloon liittyvén syrjinndn. Liséksi tasa-
arvolaki (609/1986) sisdltdd sukupuolten vilisen tasa-arvolainsddddnndn ja yhdenvertaisuuslaki
(21/2004, 6§) kirjauksen muista syrjintdperusteista.

Syrjimittomyyden periaate tarkoittaa, ettd ihmisid kohdellaan yhdenvertaisesti heiddn
henkildkohtaisista ominaisuuksistaan riippumatta, eika ketéén aseteta eriarvoiseen asemaan minkain
kyseisen ominaisuuden takia. Tdimédn dokumentin rinnalla julkaistaan my0s héirintdohjesdantd, joka
antaa linjaukset toiminnalle héirinté- ja syrjintdtilanteissa.

Cortexin hallitus sitoutuu pyrkimdin tdmidn dokumentin ohjeiden noudattamiseen omassa
toiminnassaan. Taméi koskee niin hallituksen siséistd toimintaa, ulkoista viestintdi, kuin jérjestettavia
tapahtumia seka tilaisuuksia. Cortexin toiminnan on oltava syrjimétontd ja edistettdva jésenistonsa
yhdenvertaisuutta.

Cortex on myds osana Syrjinnésti vapaa alue -kampanjaa. Tdhédn tiedotuskampanjaan osallistuneena
Cortex tuo julki sitoutumisensa syrjimdttomyyden periaatteisiin sekd ilmaisee vastustavansa
kaikenlaista syrjintdd, kiusaamista ja hiirintdd. Syrjinndstd vapaaksi alueeksi julistautuminen



merkitsee syrjinndn vastustamista, sithen puuttumista sekd ihmisten yhdenvertaisuuden
tunnustamista. Merkkind tdstd Cortexin ainejérjestotilaan on ripustettu Syrjinnésté vapaa alue -kyltti.

Tasa-arvovastaava huolehtii téssd suunnitelmassa mainittujen kohtien toteutumisesta yhdessé
Cortexin hallituksen kanssa. Edellisen vuoden tasa-arvovastaava perehdyttdd uuden tasa-
arvovastaavan tehtdvadnsi, mukaanlukien tdimén suunnitelman sisaltoon.

2. Cortexin toiminta

Alla olevissa kohdissa avataan enemmin sitd, miten Cortex aikoo tuoda yhdenvertaisuutta esille
toiminnassaan. Ndiden toteutumiseksi Cortexin hallituksen on tidrkedd olla selvilld nykyisistd ja
tulevista aiheista sekd kysymyksistd koskien yhdenvertaisuuden toteutumista. Cortex myos kerda
vuosipalautteen yhteydessd palautetta yhdenvertaisuusasioiden onnistumisesta ja hiirinnin
kokemisesta, seki reagoi jdseniston toiveisiin sekd huomautuksiin tarvittavilla keinoin. Mikéli jokin
Cortexin toimintatapa on luonteeltaan yhdenvertaisuutta rikkova, on sen muokkaamisesta tai
lakkauttamisesta keskusteltava. Téllaisissa tapauksissa on kuultava koko jdsenistdd, eritoten jos
toimintatapa on ongelmallinen tietyn ryhmén kannalta. Esimerkiksi spesifin palautteen kerdaminen
tai suuntaa antava jasenddnestys ovat mahdollisia keinoja timén saavuttamiseen.

Jasenistolle tiedotetaan hiirintdohjesdénndstd ja hdirintdlomakkeesta niitd tilanteita varten, jossa
yksilot kokevat tulleensa syrjityiksi. Linkki héirintdlomakkeeseen:
https://cortexry.wordpress.com/hairintalomake/.

2.1. Cortexin hallituksen sisiiset asiat

Cortexin hallituksen kaikkien jdsenten on tdrkedd olla perehtyneitd tdhidn suunnitelmaan, jotta sen
toteuttaminen onnistuu. Hallituksen sisdisissd asioissa on tdrkedd, ettd kenenkddn mielipidettd tai
ehdotusta ei jatetd huomioimatta minkdin kyseisen henkilon ominaisuuden takia. Hallitusten jdsenten
taytyy saada ddnensd kuuluviin yhdenvertaisuutta koskevissa asioissa, tapahtumien suunnittelussa
sekd muussa toiminnassa. Tdmd varmistetaan silld, ettd kaikilla hallituslaisilla on yhtildiset
mahdollisuudet padstd késiksi toiminnan kannalta oleelliseen informaatioon. Hallituksen on hyvéa
sopia yhdessd siitd, mitd kanavia he kéyttdvdt sisdiseen viestintddn, jotta kaikki saavat tiedot
yhdenveroisesti.

2.2. Cortexin tapahtumat

Tapahtumat suunnataan tasaveroisesti kaikille osallistujille. Tdmé siséltdd sen, ettd syrjivid tai
thmisryhmid kohdistetusti pilkkaavia tapahtumakonsepteja ei kdytetd. Tapahtumien ohjelmassa
noudatetaan hienovaraisuutta herkkien aiheiden suhteen, ja liiallista henkilokohtaisiin ominaisuuksiin
tai seksuaalisuuteen perustuvaa suorittamista ei kiyteta.

Tapahtumien ruokatarjoilu jérjestetdéin tapahtuman ilmoittautumislomakkeissa Kkysyttivien
osallistujien ruokavalioiden mukaan. Lihtokohtaisesti kaikissa tapahtumissa on tarjolla vahintdénkin
kasvisruokaa, sekd vegaanisia ja muita erikoisruokavalioita varataan tarpeen mukaan.

Mikédn tapahtuma ei rakennu yksindin alkoholin ympdérille. Ketdén ei siis tule misséédn tehtdvéssa tai
ohjelmanumerossa painostaa nauttimaan alkoholia. Esimerkiksi sitseilli ei kidytetd alkoholia
rangaistuskeinona. Tapahtumissa, joissa alkoholia on tarjolla, tdytyy olla tarjolla myds alkoholittomia
juomavaihtoehtoja. Lisdksi kiinnitetddn huomiota sithen, ettd myds kokonaan alkoholittomia
tapahtumia jérjestetdén riittdvasti.



Cortexin hallituksen on tdrkedi olla tietoinen mahdollisesta esteettomyyskysymyksistd tapahtumia
jérjestettdessd. Hallituksen jésenten tulee olla tietoinen oman ainejérjestonsd jdseniston tarpeista
esteettomille tiloille. Tdmé varmistetaan siten, ettd kysyttdessd opintonsa aloittavilta opiskelijoita
ennakkotietoja, kysytddn myos tarpeista esteettomyydelle. Mikéli tapahtumien osallistujissa on
henkil6ité, joilla on viliaikaisia tai pysyvia liikkkumis- tai toimintaesteitd, tima on otettava huomioon
tapahtuman tiloja suunnitellessa, ja esteettomyydestd on ilmoitettava tapahtumakutsussa. Koska
henkilkohtaisia tilanteita on monia, tapahtumakutsussa tulee my6s mahdollisuuksien mukaan olla
tieto, kehen ottaa yhteytti liittyen esteettdmyyteen tai mikéli tarvitsee erityisjirjestelyita.

2.3. Cortexin viestinti

Cortexin viestinndn tdytyy olla avointa koko jdsenistolle. Sosiaalisessa mediassa tapahtuvan
viestinnén lisdksi tapahtumista ja muista vihink&dn tdrkedimmistd asioista viestitdén sdhkdpostilla
Cortexin sdhkdpostilistan kautta. Viestinté tulee toteuttaa myds englanniksi, mikali asia koskee myds
kansainvilisid opiskelijoita. Tapahtumatiedotukseen siséllytetdéin vahintdén tiivistelmd asiasta
englanniksi. Cortex pyrkii pitdimdidn toimintansa avoimena kansainvilisille opiskelijoille
tasavertaisuuden takaamiseksi.

Jotta jdsenistolld on mahdollisimman hyvéit mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa Cortexin
toimintaan, on viestinnin oltava mahdollisimman tasavertaisesti avointa kaikille. Kaikki hallituksen
kokoukset ovat 1dhtokohtaisesti avoimia koko jésenistolle. Tietoa projekteista ja tapahtumista jactaan
jasenistolle saatavilla olevien hallituksen kokousten pdytékirjojen kautta. Toiminnan tulee olla
mahdollisimman ldpindkyvéa: tiedon saavutettavuuteen tulee kiinnittdd huomiota ja mahdollista
kritiikkid puutteellisesta viestinnésti on kuunneltava.

Cortexia koskevan palautteen antaminen pyritddn tekemién jésenistolle mahdollisimman helpoksi.
Kaikki saapuva palaute ja muut viestit késitelldéin tasavertaisesti ldhettdjéstd huolimatta. Palaute
pyritdin pddasiassa kerddmain nimettoméina, jotta ldhettdjéin anonymiteetti séilyy.

3. Hyvin tapahtuman ohjeet

Tdhan on kirjattu muutamia yhdenvertaisuutta edistdvid ohjeita, jotka kannattaa pitdd mielessé
tapahtumaa jarjestiessa.

Tapahtuman ohjelma:

e Mieti tarkkaan tapahtumasi ohjelmakonseptia. Kannattaa pohtia, korostaako tapahtumasi
likkaa stereotypioita tai pilkkaako se kohdistetusti jotain ihmisryhméd. Vaikka jostain
stereotypiasta vitsailu saattaa naurattaa sinua, se ei vélttimattd ole kaikista hauskaa. Hyvén
maun raja ei ole selvd, joten kannattaa keskustella asiasta tasa-arvovastaavan kanssa. Jos et
ole varma, mieti, onko jokainen tervetullut tapahtumaan henkil6kohtaisista ominaisuuksistaan
riippumatta. Mikali jotain konseptia kritisoidaan syrjiviksi, kritiikki on otettava vakavasti.

o Seksuaalisuuden tai alastomuuden ei tarvitse olla tabu. Siihen ei kuitenkaan tule liittdd
mink&énlaista suorittamista. Esimerkiksi vaatteiden riisumiseen ei pidd painostaa tai siitd ei
ole suositeltavaa antaa lisépisteitd. Mieti tarkkaan, onko seksuaalisuuteen liittyvien asioiden
esille tuominen tapahtuman hauskuuden kannalta oleellista.

e Mieti tapahtumaa jérjestéessd tapahtumapaikan esteettomyyttéd - varsinkin, mikali tiedossasi
on, ettd osallistujissa on henkil6itd, joilla on véliaikaisia tai pysyvid litkkumis- tai
toimintaesteitd. Varman péélle on aina hyva pelata. Kiinnité tdhén erityistd huomiota, mikéli
tapahtuma on avoin muillekin kuin cortexlaisille: silloin osallistujien esteettdomyyden



tarpeesta ei voi tietdd etukiteen. Kaikille avoimet tapahtumat tulisi ldhtSkohtaisesti pitdd
esteettomissa tiloissa.

e Mahdollista myds alkoholiton osallistuminen tapahtumaan - ketdin ei tule painostaa alkoholin
nauttimiseen. Kiinnitd tdhdn erityistd huomiota sitseilld: alkoholia ei tule kéyttdd esim.
rangaistusmenetelménd tai muuna pakollisena osana.

o Mikili tapahtuma siséltidd saunomista, on hyva olla erikseen “naisten vuoro”, “miesten vuoro”
ja “yleinen vuoro”. Pédtettyjen vuorojen toteutumisesta ja kdytdnnéllisyydestd tulee pitdd
huolta.

e Ota huomioon seksuaalinen suuntautuminen ja sukupuolen moninaisuus, seké véltd turhien
seksuaalisuus- ja sukupuolioletusten tekemistd. Kiinnitd huomiota myos “viattomien”
oletusten ja jakojen tekemiseen, kuten “tyttGjen” ja “poikien” jakamiseen eri ryhmiin tai
joukkueisiin.

e Huomioi muut kuin suomea didinkielend puhuvat.

e Huomioi erikoisruokavaliot, myds herkuissa (kuten karkeissa).

e Huolehdi, ettd kaikkien vakaumuksia, olivatpa ne uskonnollisia, poliittisia tai eettisii,
kunnioitetaan.

o Tehdessidsi laululdsya sitseille mieti, mitkd laulut luovat hyvdéd tunnelmaa ja mitkd voivat
aiheuttaa osallistujille epdmukavan olon. Rasistiselle syrjinnille ja stereotyypeille on ehdoton
nollatoleranssi.

o Kiinnitd tdhdn erityistd huomiota fuksisitseilld, silldi ne ovat fuksien ensimmiinen
sitsikokemus, jossa he eivdt vield tiedd miten toimia, ja toisaalta oppivat, miten sitseilld
toimintaan.

e Suunnittele ohjelma niin, ettd osallistua voi matalalla kynnykselld. Kiinnitd huomiota, ettei
ohjelma edellytd valmista kaveriporukkaa tai kavereita osallistumiseen, vaan kuka tahansa voi
osallistua.

Tapahtumasta viestinté:

e Sdhkopostin on ensisijainen ja virallinen tapahtumien tiedottamiskanava. Sosiaalisen median
kanavat ovat hyvi lisd tapahtuman mainostamisessa.

e Alkoholillisiin- tai biletapahtumiin tuleviin tapahtumakutsuihin tulee liittdd maininta
héirintékiellosta, kuten esimerkiksi ” Tapahtuma on héirinndstd vapaa.” tai “Jarjestéjét
puuttuvat héiritsevddn kdytokseen.” Tarvittaessa voi liittdd maininnan siitd, kehen voi ottaa
yhteyttd, mikéli kohtaa héirintéa tai muistutuksen héirintilomakkeesta.

e Tapahtuman viestinndssd tulee ottaa huomioon muut kuin suomenkieliset opiskelijat
tarjoamalla vahintddn tiivistelmd englanniksi. Muista kdéntdd myds tapahtuman nimi
englanniksi, jotta jo otsikosta nikee, ettd tapahtumaan voi osallistua, vaikka ei puhuisi
suomea.

e Pyri viestinndssd siithen, ettd tapahtumaan voisi osallistua mahdollisimman matalla
kynnykselld: muista, ettei kaikilla ole kaveriporukkaa ja osa on saattanut olla pitkddn
osallistumatta toimintaan.

e Ole viestinndsséd avoin tapahtuman luonteesta.

e Muista tapahtuman ilmoittautumisessa kysyi erikoisruokavalioista.

e Tapahtumatiedotuksessa tulee olla maininta, kehen voi ottaa yhteyttd, mikéli tarvitsee
erityisjdrjestelyjd, kuten esteettomyyteen liittyvid jarjestelyja.

e Mainitse esteettomyysasioista, mikéli Cortexin jdsenistossd on esteettomyyttd tarvitsevid
henkilditi tai tapahtuma on avoin muille kuin Cortexin jésenille.






