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Cortex ry Yhdenvertaisuusohjesdiantod

Tdmdn dokumentin on laatinut Sini Siimes ja dokumentti on hyvdksytty Cortex ry:n
vhdistyksen kokouksessa 30.3.2026. Dokumentin pohjana on kéytetty Cortex ry:n
hdirintdohjesddntod ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, jotka on luonut Julia Sangervo 2018 ja
Jjoita on muokattu Anton Lindrothin johdolla helmikuussa 2024. Liscdksi dokumentin
laatimisessa on hyodynnetty apuna Hallintotieteiden ainejdrjesto Staabi ry:n
vhdenvertaisuusohjesddntod.



1. JOHDANTO

Yhdenvertaisuusohjesddnto on toimintaa ohjaava dokumentti, jonka tarkoitus on edesauttaa
yhdenvertaisuuden toteutumista Tampereen psykologian opiskelijoiden ainejérjestossa
Cortexissa. Tama ohjesddntd toimii ohjeena jdsenille ja Cortexin hallitus seké toimihenkil6t
sitoutuvat toimimaan sen mukaisesti. Ohjesdénndssd madritellddn, miten yhdenvertaisuuden
toteutumista edistetddn, miten palaute mahdollisesta epdyhdenvertaisesta toiminnasta
késitelldédn, ja miten epéasialliseen toimintaan voidaan puuttua Cortexissa.

Cortex voi kéyttdd toimivaltaansa tdimin ohjesdédnndn pohjalta vain omassa
toimintaymparistossidén. Tapahtumien jatkoilla mahdollisesta hdiritsevastd kdytoksestd tulee
raportoida ensisijaisesti ravintolan henkilokunnalle, silld jatkoina olevat baarit eivit ole
Cortexin toimintaympaéristod. Mikali koet hdirintda opiskelijatapahtumissa, jotka eivit ole
Cortexin jdrjestimid, on ensisijaisesti suotavaa ottaa yhteyttd tapahtuman jirjestéjiin tai
TREY:n hédirintdyhdyshenkildihin. Epéselvissd tapauksissa on tiarkedd, ettd yhteyttd otetaan
mieluummin Cortexiin kuin ei minnekadn. Rikostilanteissa tulee olla yhteydessa poliisiin.

2. YHDENVERTAISUUS

Suomen perustuslaki (731/1999, 6 ja 7 §) kieltdd henkiloon liittyvin syrjinnén ja linjaa
jokaisella olevan oikeus koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) 8 §:n syrjinnin kiellon mukaan ketdén ei saa syrjid ién, alkuperén,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Syrjintd on kielletty
riippumatta siitd, perustuuko se henkil6d itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen.

3. YHDENVERTAISUUS CORTEXIN TOIMINNASSA

Yhdenvertaisuus on yksi Cortexin toimintaa ohjaavista tairkeimmista arvoista. Sitoutuminen
yhdenvertaisuuden edistdmiseen koskee niin hallituksen sisdistd toimintaa, ulkoista viestintaa,
kuin jérjestettdvid tapahtumia sekd tilaisuuksia. Cortex on my0s osana Syrjinndstd vapaa alue
-kampanjaa. Merkkini tdstd Cortexin ainejdrjestdtilaan on ripustettu Syrjinnistd vapaa alue -
kyltti. Kaikilla jésenilld tulee olla yhtéldinen mahdollisuus osallistua Cortexin toimintaan ja
oikeus tulla kuulluksi ja nihdyksi omana itsenédédn ilman pelkoa syrjinnistd. Yhdenvertaisuus
koskettaa kaikkia cortexlaisia, silld jokainen on vastuussa siitd, miten kohtelee muita.

Néiden toteutumisesta pyritddn huolehtimaan tukihenkildiden ja palautteen kerdédmisen
avulla. Lisdksi yhdenvertaisuuden tilaa Cortexissa kartoitetaan jasenistolta vuosittain. Mikaéli
jokin Cortexin toimintatapa on luonteeltaan yhdenvertaisuutta rikkova, on sen
muokkaamisesta tai lakkauttamisesta keskusteltava. Téllaisissa tapauksissa on kuultava koko
Jjdsenistod, eritoten jos toimintatapa on ongelmallinen tietyn ryhmén kannalta. Esimerkiksi



spesifin palautteen kerddminen tai suuntaa antava jasendinestys ovat mahdollisia keinoja
tdmén saavuttamiseen.

3.1 CORTEXIN HALLITUKSEN JA TOIMIHENKILOIDEN SISAINEN TOIMINTA

Kaikkien Cortexin toimijoiden on tirkedi olla perehtyneité tdhén suunnitelmaan, jotta sen
toteuttaminen onnistuu. Kaikilla hallituslaisilla tulee olla yhtildiset mahdollisuudet padsta
kisiksi toiminnan kannalta oleelliseen informaatioon. Hallituksen on hyvé sopia yhdessi
siitd, mitd kanavia he kéyttivat sisdiseen viestintdén, jotta kaikki saavat tiedot
yhdenveroisesti.

Myos Cortexin toimijoiden valinnassa pyritddn yhdenvertaisuuteen. Hallitukseen,
toimihenkildiksi, tutoreiksi ja muiksi toimijoiksi kannustetaan kaikenlaisia tekijoitd. Jokaisen
cortexlaisen tulisi voida kokea olonsa tervetulleeksi aktiivitoimintaan. Istuvan hallituksen tai
muiden aiempien toimijoiden tulee kommentoida tulevia valintoja harkiten, eikd heidian
kantaaottaminen saa vaarantaa hakijoiden vilistd yhdenvertaisuutta. Pikemminkin aiempien
toimijoiden tulee luoda ympéristdd, jossa aktiivitoimintaan hakeminen on mahdollisimman
avointa ja ldhestyttavaa.

Toimijoita valittaessa voidaan ottaa huomioon mahdolliset henkilon saamat
yhdenvertaisuusohjesddnnon mukaiset sanktiot. Puheenjohtaja tai sosiaalipoliittinen- ja
yhdenvertaisuusvastaava ilmoittavat téllaisesta tilanteesta ennen kuin hallitus- ja
toimihenkildpesteihin tulleet ennakkohakemukset julkaistaan. Tutoreita valittaessa voidaan
ottaa huomioon yhdenvertaisuusohjesaannon mukaiset sanktiot. Kun tutorvastaavat ovat
tehneet tutorvalinnat, ldhettdvit he listan valituista tutoreista sosiaalipoliittiselle- ja
yhdenvertaisuusvastaavalle, joka voi kertoa, jos jokin valituista ei kurinpitotoimenpiteitten
takia sovellu tutoriksi. Tdmé tehdddn ennen tutoreiden nimien julkaisemista jasenistolle.

3.2 CORTEXIN TAPAHTUMAT JA TUKIHENKILOT

Cortex jdrjestdd monenlaisia tapahtumia. Cortexin tapahtumissa noudatetaan Tampereen
yliopiston ylioppilaskunnan turvallisemman tilan periaatteita. Tapahtuman jarjestd;jit pyrkivat
pitdiméddn mielessidén Cortexin tapahtumanjérjestimiseen liittyvit ohjeet tapahtumia
jérjestdessdin, jotta tapahtumat olisivat mielekkiitd mahdollisimman monelle.

Tapahtumissa on nollatoleranssi huumeiden kdyttoon ja vékivaltaan. Epidasiallisen kdytoksen
selvittdmisestd ja sanktioista kerrotaan lisdd tdmén dokumentin myShemmissé osioissa.

Sosiaalipoliittinen- ja yhdenvertaisuusvastaava ylldpitdd esteettomyyslomaketta, jolla jisenet
voivat ilmoittaa tarpeistaan esteettomyyden suhteen. Sosiaalipoliittinen- ja
yhdenvertaisuusvastaava jakaa ndmé toiveet tapahtumia jirjestéville toimijoille ja niitad
pyritddn toteuttamaan mahdollisimman hyvin. Tapahtumissa tulee suosia esteettomyytta ja
saavutettavuutta mahdollisuuksien mukaan ja saavutettavuudesta tulee viestid selkedsti.



Tdhén kuuluu fyysisen esteettomyyden lisdksi mm. viestinnin saavutettavuus ja tapahtuman
helposti ldhestyttavyys.

Tapahtumat suunnataan tasaveroisesti kaikille osallistujille. Tama sisdltdd sen, ettd syrjivia tai
ithmisryhmid kohdistetusti pilkkaavia tapahtumakonsepteja ei kdytetd. Tapahtumien
ohjelmassa ei kaytetd liiallista henkilokohtaisiin ominaisuuksiin tai seksuaalisuuteen
perustuvaa suorittamista. Tapahtumien ruokatarjoilu jérjestetdin tapahtuman
ilmoittautumislomakkeissa kysyttivien osallistujien ruokavalioiden mukaan. Léhtokohtaisesti
Cortexin tapahtumien tarjoilut ovat kasvisruokaa.

Mikédn tapahtuma ei rakennu yksindan alkoholin ympdérille. Ketdén ei siis tule missdin
tehtdvissa tai ohjelmanumerossa painostaa nauttimaan alkoholia. Esimerkiksi sitseilla ei
kaytetd alkoholia rangaistuskeinona. Tapahtumissa, joissa alkoholia on tarjolla, tiytyy olla
tarjolla myds alkoholittomia juomavaihtoehtoja. Lisdksi kiinnitetdin huomiota siihen, ettd
my0s kokonaan alkoholittomia tapahtumia jirjestetdin riittavésti.

Cortexin jdrjestdmissa tapahtumissa yli 50 osallistujan tapahtumissa, joissa kulutetaan
alkoholia, tulee olla tukihenkild. Tukihenkiloni voi toimia sosiaalipoliittinen- ja
yhdenvertaisuusvastaava tai muu tapahtuman jérjestiji tai Cortexin toimija, joka on saanut
tehtédvidn asianmukaisen perehdytyksen. Tukihenkilon tulee olla tapahtuman aikana juomatta
alkoholia. Tukihenkilon nimi tulee ilmoittaa ennen tapahtumaa ja hinet tulee esitelld
tapahtuman aluksi osallistujille. Jos tukihenkilé on muu kuin tapahtumanjérjestéja, tulee
hénelle tarjota tukihenkiléné toimimista vastaan ilmainen tapahtumalippu, etuosto-oikeus tai
muu vastaava tukihenkilon kanssa sovittu etu.

Tutorvastaavat pitdvét huolen, ettd sosiaalipoliittinen- ja yhdenvertaisuusvastaava pitié
tutoreille esittelyn yhdenvertaisuusperiaatteista ja tukihenkilond toimimisesta. Lisdksi
tutorvastaavat huolehtivat, ettd sosiaalipoliittinen- ja yhdenvertaisuusvastaava esittaytyy
vuosittain uusille opiskelijoille jonkin syksyn tapahtuman yhteydessa. Télld varmistetaan, ettd
uudet opiskelijat tietdvét kehen ottaa yhteyttd ja miten toimia, mikéli kohtaa hairintaa.

3.3 CORTEXIN VIESTINTA

Cortexin yhdistyksen ja yhdistyksen hallituksen kokoukset ovat 1dhtokohtaisesti jdsenille
avoimia. Kokouksista ilmoitetaan jasenistolle ajoissa Cortexin kdytinteiden mukaisesti.
Kokousten poytékirjat pyritddn lahettimidn jasenistolle luettavaksi sdhkdpostitse.
Yhdistyksen hallituksen kokoukset tai niiden kohdat voivat olla suljettuja, jos niissé
késitellddn arkaluontoisia asioita, kuten henkilovalintoja tai jasenten henkildkohtaisia asioita.
Arkaluontoisten asioiden kisittelyd varten yhdistyksen hallituksen ulkopuoliset jdsenet
pyydetdédn poistumaan tilasta késittelyn ajaksi.

Kaiken Cortexin viestinnidn kuuluu noudattaa yhdistyksen arvoja ja olla helposti
ymmérrettdvid ja savutettavaa. Tarkemmin Cortexin viestinnésté linjataan erillisessé
Viestintdohjesddnnossa.



4. HAIRINTA, KIUSAAMINEN JA EPAASIALLINEN KAYTOS

Kiusaaminen on samaan henkiloon kohdistuvaa tarkoituksellista loukkaamista, syrjintéé tai
vahingoittamista. Syrjintd tarkoittaa ihmisen huonompaa kohtelua jonkin henkil6n liittyvan
ominaisuuden perusteella.

Haéirinta sisdltda uhkaavan, vihamielisen halventavan tai n0yryyttdvén ilmapiirin luomisen ja
voi ilmeti eleilld, ilmeill4, sanoilla tai fyysisesti. Hairintd voi olla seksuaalista tai muuta
hiirintad. Seksuaalisella hiirinnilld tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kdytostd, jolla loukataan henkilon henkista tai fyysisté
koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttavé tai
ahdistava ilmapiiri.

Epéasiallinen kéyttdytyminen on yleisten hyvien tapojen tai Cortexin arvojen ja ohjeiden
vastaista kdyttdytymisti ja toimintaa.

Hairint4 tai epéasiallinen kiytos voi tapahtua myds tahattomasti ja kertaluontoisesti. Se voi
olla joko yksil6iden vélistid, tai ndkyd ryhmaitasolla esimerkiksi jopa yhdistyksen tai
organisaation epdonnistuneessa yhdenvertaisuustoiminnassa.

Kaikentasoinen héirintd on hyvien tapojen ja yksilon oikeuksien vastaista, ja sithen on tarked
puuttua.

5. MITA TEHDA HAIRINTATILANTEISSA

Cortex kannustaa ottamaan héirintétilanteissa yhdenvertaisuudesta huolehtiviin toimijoihin
yhteyttd seuraavalla tavalla:

5.1 ITSEEN KOHDISTUNUT HAIRINTA

Mikdli sinuun kohdistuu héirintdd jonkin Cortexin jirjestdmén tai organisoiman tapahtuman
yhteydessd, ilmoita tdstd ensisijaisesti Cortexille mieluiten heti tapahtumatilanteessa
esimerkiksi tukihenkil6lle, tapahtumanjérjestdjille tai tarvittaessa muulle hallituksen
jasenelle. Hairinndsti voi ilmoittaa myds jélkikdteen Cortexin verkkosivuilta 16ytyvalla
sahkoiselld lomakkeella.

Kuvaa lomakkeessa mahdollisimman selkeésti mitd on tapahtunut, milloin ja keiti tilanteessa
on ollut. Lomakkeen yhteydessd on myos mahdollisista jattd4 omat yhteystietonsa.
Toivomme, ettd varsinkin yksiloon kohdistuvissa héirintdtapauksissa ilmoituksiin jétettdisiin
yhteystiedot, jotta tapauksen késitteleminen onnistuisi parhaalla mahdollisella tavalla. Mikéli
meilld ei ole tietoja siitd kuka on héirinnyt ketd, on tilanteeseen haastavaa puuttua.
Palautteessa, joka kohdistuu jérjeston, kuten Cortexin, toimintaan héirinnén ehkdisemiseksi ja
yhdenvertaisuuden takaamiseksi, yhteystiedot eivit ole yhta tarkedt.

Sosiaalipoliittisen- ja yhdenvertaisuusvastaavan kanssa on myds mahdollisuus keskustella
luottamuksellisesti kasvotusten tai puhelimitse. Mikéli haluaa néin tehd4, lomaketta voi
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kayttdd myoOs yhteydenottopyyntona. Luottamuksellisuus ulottuu myos siihen, ettid
yhteydenotosta ei kerrota eteenpdin muille jérjeston jésenille, eikd etenkddn tekijéille, mikali
yhteydenoton tekijé ei anna siihen lupaa. Mahdollisesta kurinpitotoimenpideprosessista
kerrotaan lisdd tdssd dokumentissa. Sellaisessa tapauksessa voi tapauksesta kertominen
puheenjohtajalle, hallitukselle ja tekijdlle olla tarpeellista, mutta ndissdkin tapauksissa
kuullaan ilmoittajaa aina ensin ja huolehditaan hédnen anonymiteetistaan mahdollisimman
hyvin.

[Imoitetut hairintdtapaukset kdydéén 1api luottamuksellisesti Cortexin hdirintiyhdyshenkilon,
tapaukseen liittyvien henkildiden kanssa ja tarpeen vaatiessa ylioppilaskunnan
hdirintiyhdyshenkiloiden kanssa. Mikali palaute koskee Cortexin toimintaa, se késitelldén
Cortexin hallituksen kesken. Mikali héirintdtapaus on tuotava hallituksen tietoon, on
mietittdvad, puhutaanko siitd jasenistolle avoimessa kokouksessa vai ei. Toivottavaa olisi, ettei
turhia huhuja tai spekulointeja sattuneesta levitetd esimerkiksi sosiaalisen median kautta.

5.2 JOHONKIN TOISEEN KOHDISTUNUT HAIRINTA

Hairintétilanteiden tehokkaan selvittimisen onnistumiseksi olisi suotavaa, ettd hairintaa
kokenut henkild itse ottaisi yhteyttd. Mikili havaitset jonkun toisen joutuvan héirinndn
kohteeksi, voit ensisijaisesti ehdottaa kyseiselle henkildlle, ettd hén ottaisi yhteyttd Cortexin
sosiaalipoliittiseen- ja yhdenvertaisuusvastaavaan, hallitukseen tai ylioppilaskunnan
héirintdyhdyshenkildihin. Mikili et koe mukavaksi tai mielekkédksi asian puheeksi ottamista
héirityn henkilon kanssa, voit ilmoittaa tilanteesta my0s itse lomakkeen kautta. Tilanteissa,
jossa hdirintd kohdistuu muuhun kuin itseesi, kannattaa noudattaa hienovaraisuutta héirityn
henkildllisyyden paljastamisessa: tdhdn olisi mieluiten syyté olla lupa kyseiseltd henkiloltd
itseltddn.

Poikkeustilanteissa, joissa tilanteen késittely ehdottomasti vaatii hdirityn henkildllisyyttd, voi
taméan kertomista harkita, vaikka ei olisi saanut kyseiseltd henkil6ltd lupaa. Naité tilanteita
ovat esimerkiksi erityisen vakava hiirinta.

6. CORTEXIN TOIMINTA HAIRINTA-, KIUSAAMIS- JA EPAASIALLISISSA
TILANTEISSA

Cortexin hallitus ja toimihenkildt sitoutuvat suhtautumaan vakavasti jokaiseen aiheelliseen
yhteydenottoon héirinnéstd. Kaikenlaiseen héirintdén on ehdoton nollatoleranssi, eikd mitddn
tapausta ole syyté katsoa ldpi sormien sitd késittelemétti. Lisdksi Cortexin toimijoiden tulee
puuttua huomaamaansa Cortexin periaatteiden vastaiseen toimintaan ja/tai ilmoittaa siitd
sosiaalipoliittiselle- ja yhdenvertaisuusvastaavalle.

Cortexissa toimii sosiaalipoliittinen- ja yhdenvertaisuusvastaava, jonka tehtdvé on huolehtia
yhdenvertaisuuden toteutumisesta Cortexin toiminnassa. Hén pitdé ensisijaisesti huolta
Cortexin verkkosivuilta 16ytyvistd hdirintdlomakkeesta tiedottamisesta ja sen
hallinnoimisesta.



6.1 TUKIHENKILON TEHTAVAT

Tukihenkilon tehtdva on olla tapahtuman ajan matalan kynnyksen yhteyshenkilg, jolle voi
tapahtuman aikana tulla kertomaan kohtaamastaan epéasiallisesta kdytoksestd tai
kokemastaan epdmukavasta olosta. Tukihenkil6 tarjoaa mahdollisuuden asiasta keskusteluun
ja voi selvittd tilanteita tapahtuman aikana asiasta kertoneen luvalla. Tukihenkilon
toiminnan kuvaa tarkennetaan Cortexin tukihenkiloné toimimisen perehdytysmateriaaleissa.
Tapahtumanjélkeisissd yhteydenotoissa tukihenkild ohjaa ilmoittajan olemaan yhteydessé
sosiaalipoliittiseen- ja yhdenvertaisuusvastaavaan.

6.2 HAIRINTATILANTEIDEN SELVITTAMINEN

Sosiaalipoliittinen- ja yhdenvertaisuusvastaava on ensisijainen héirinté- tai
kiusaamistapauksien ja epdasiallisen kiytoksen selvittdmisestd vastaava toimija. Tarvittaessa
hin voi pyytié apua tapausten selvittdimiseen ylioppilaskunnan héirintdyhteyshenkil6ilta.
Hairinnésté ilmoittaneen henkilon omia toiveita ja henkil6llisyyden suojaa pyritdan
kunnioittamaan tapauksen késittelyssd. Selvittdjané voi ilmoittajan luvalla toimia
sosiaalipoliittisen- ja yhdenvertaisuusvastaavan sijaan jokin toinen Cortexin toimija kuten
puheenjohtaja.

Jos epdillddn Cortexin toimintaympéristdssd tapahtunutta epdasiallista kiytosta tai hiirintda,
keskustellaan 1dhtokohtaisesti kaikkien osapuolten kanssa tapahtuneesta. Epdillylle tekijélle
taytyy kuitenkin aina tarjota mahdollisuus tulla kuulluksi. Mahdollisista tilanteen
molemminpuoleista selvittdmistd seuraavista mahdollisista Cortexin toimeenpanemista
jatkotoimenpiteistd linjataan kohdassa Kurinpitotoimet.

Cortexin tapahtumien aikana ilmi tulleissa héirintitilanteissa tukihenkild, tapahtuman
jérjestdjd tai puheenjohtaja voivat keskustella uhrin ja epdillyn tekijan kanssa. Akuutissa
tilanteessa pyritdan reagoimaan mahdollisimman nopeasti, mutta tapahtuman tarkempaa
selvittelyd ei tehdé péihteiden vaikutuksen alaisena. Epéasiallisesti kdyttaytyvdd henkilod
voidaan ohjeistaa poistumaan tapahtumasta.

Lisdksi Cortexin tapahtumapalautelomakkeella voi tapahtuman jélkeen tuoda ilmi, jos kokee
etteivit turvallisemman tilan periaatteet ole toteutuneet jossakin tapahtumassa.
Palautelomaketta késittelevit ensisijaisesti tapahtuman jarjestéjét. Jos palautelomakkeella
ilmoitetaan jostakin lisdkasittelyd vaativasta tilanteesta, voivat tapahtumanjarjestéjat siirtaa
asian sosiaalipoliittisen- ja yhdenvertaisuusvastaan kasiteltaviksi.

6.3 KURINPITOTOIMET

Cortexin on mahdollisuus toteuttaa erilaisia kurinpitotoimenpiteitd, jos Cortexin toiminnassa
tulee ilmi epdasiallista kiytostd. Nama toimet ja niistd pdéttivit tahot on eritelty alla. Jos
sosiaalipoliittinen- ja yhdenvertaisuusvastaava on estynyt, hoitaa hianen tehtdvidin
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ensisijaisesti puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja on estynyt, hoitaa hénen tehtiavidin
ensisijaisesti varapuheenjohtaja.

Epaiasiallisesta kdytoksestd kurinpitotoimia toimeenpaneva taho kisittelee tapauksia aina
luottamuksellisesti ja uhri saa mahdollisuuksien mukaan vaikuttaa siithen, miten paljon hianet
yksiloivaa tietoa sosiaalipoliittinen- ja yhdenvertaisuusvastaava jakaa kurinpitotoimia alla
tapausta kasitteleville toimijoille. Hallituksen kokouksen péattamisti kurinpitotoimista
paitetidn suljetussa kokouksessa. Henkil6ll4, jota kohtaan kurinpitotoimenpiteita
kohdistetaan, on kuitenkin aina oikeus tulla kuulluksi kurinpitotoimia paitettiessa.

Kurinpitotoimiin ryhdytdan myos tekijin ollessa hallituslainen, toimihenkild, tuutori tai muu
Cortexin toimija. Jos hdirintdtapauksessa on osallisena hallituksen jédsen, hdn jadvaa itsensd
tapauksen kisittelystd ja kisittelyyn haetaan apua Tampereen yliopiston ylioppilaskunnan
héirintdyhdyshenkil6iltd. Mikéli Cortexin hallituslaiselle tai toimihenkil6lle annetaan
kirjallinen varoitus tai hidnen jasenetujaan rajoitetaan, voidaan hinet erottaa tehtdvéstain
yhdistyksen kokouksen péétokselld. Tuutori voidaan erottaa tillaisessa tilanteessa hallituksen
kokouksen péatokselld. Padtos on perusteltava.

Kurinpitotoimet:

1. Puhuttelu

2. Kirjallinen varoitus

3. Jésenetujen rajoittaminen; Porttikielto tapahtumiin ja/tai ainejérjestotilaan. Kielto
voidaan asettaa ndiden sdintdjen nojalla vain miirédajaksi, kuitenkin korkeintaan
puoleksi vuodeksi kerrallaan. Porttikiellosta ilmoitetaan tekijélle kirjallisesti.
Porttikiellot eivit koske osallistumisoikeutta yhdistyksen kokouksiin. Porttikiellon
saaneella on ldsnéolo-, ddni- ja puheoikeus yhdistyksen kokouksessa. Porttikiellon
saanut on vaalikelpoinen yhdistyksen kokouksissa

4. Jasenen erottaminen: Yhdistyksen sddnndt ohjaavat jisenen erottamisesta.

Toimenpideasteikon ensimmadisestd toimenpiteestd paittda sosiaalipoliittinen- ja
yhdenvertaisuusvastaava. Hin voi pitdd puhuttelun kokiessaan sen tarpeelliseksi tapahtuman
selvittdmisen ja kaikkien asianosaisten kanssa keskustelemisen jdlkeen. Puhutteluja voidaan
pitdd enintdéin kolme, ennen kuin on siirryttdvé toimenpideasteikon seuraavaan tasoon.

Toimenpideasteikon toisesta toimenpiteesta eli kirjallisesta varoituksesta paattaa
sosiaalipoliittinen- ja yhdenvertaisuusvastaava yhdessd puheenjohtajan kanssa. Heidin
ollessaan erimielisid konsultoidaan ylioppilaskunnan héirintdyhteyshenkilditi. Kirjallinen
varoitus annetaan joko, kun henkildlle on pidetty edelld mainittu méérd puhutteluja, tai kun
ilmi tuodun kaytoksen vakavuus niin vaatii. Kirjallisia varoituksia voidaan antaa enintdan
kaksi, ennen kuin on siirryttdva toimenpideasteikon seuraavaan tasoon.

Toimenpideasteikon kolmannesta toimenpiteestd eli jdsenoikeuksien médrdaikaisesta
rajoittamisesta paittdd yhdistyksen hallitus sosiaalipoliittisen- ja yhdenvertaisuusvastaavan
ehdotuksen pohjalta. Niitd toimenpiteitd kdytetddn, jos toiminta on torkeéa tai toistuvaa.
Tiedonannossa hallitukselle pyritidén sdilyttdméédn uhrin anonymiteetti, ellei hén itse toisin
toivo.



Jotta kurinpitotoimien asteikolla voidaan edetd asianmukaisesti, dokumentoidaan annetut
kurinpitotoimet. Annetuista puhutteluista, varoituksista sekd jasenetujen rajoittamisesta
pidetddn listaa. Listassa tulee ilmetd kurinpitotoimet, henkilon nimi ja tieto kurinpitotoimen
toteuttamisen ajankohdasta puolen vuoden tarkkuudella. Tietoa sdilytetdén 5,5 vuotta tiedon
kirjauspédivésti ldhtien tai siithen asti kun henkild valmistuu. Listan nékevit ja sitd késittelevit
istuvat puheenjohtaja ja sosiaali- ja yhdenvertaisuusvastaava, jotka siirtdvit kauden
vaihtuessa listan seuraajilleen. Tama tehdéén siitd syystéd, ettei toimijoiden vuosittainen
vaihtuminen estd kurinpitotoimien toimenpiteiden asteikolla etenemistd. Sosiaalipoliittinen ja
yhdenvertaisuusvastaava tai puheenjohtaja voi kertoa toimeenpantavista kurinpitotoimista
sellaisille Cortexin toimijoille, joiden on oleellista tietdd asiasta kurinpitotoimien
toteuttamiseksi.



